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ACTA N° 330
FECHA: Fusagasugd, 28 mayo del 2024
HORA: 02:00 p.m. - 04:00 p.m.
LUGAR: Comunidad de Cuidado Hogar Francisco y Clara, puestos de trabajo
TEMA: Socializacion del Anexo técnico Convenio 7459 del 2021- Mod 3
Empalme de cargos.
Entrega de Cargo.

ASISTENTES: funcionarios Comunidad de Cuidado Hogar Francisco y Clara.

ORDEN DEL DIA:

Bienvenida

Presentacion del personal
Socializacién de la politica publica social de Envejecimiento y vejez- PPSEV

Socializacion anexo técnico servicio centro de comunidad de cuidado modalidad
moderada

Inducci6n, socializacion del reglamento interno de trabajo, manual de funciones y
protocolos de bioseguridad y entrega EPP.

Empalme de cargos.

Entrega formal de Cargo

Varios.
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DESARROLLO:

Siendo las 02:00 p.m. se inicia la reunién con un saludo por parte de Hermana Jesuina
coordinadora del Centro, seguidamente se realiza la entrega del cargo por parte de los
funcionarios en retiro como se describe a continuacion:

ENTREGA DE CARGO Y EMPALME

Retiro de MARIA ALEJANDRA BARRERA BENITEZ CC No. 1069753302 reemplaza
DIANA PAOLA TORRES SIERRA CC 1069757675 en el cargo de AUXILIAR DE

ENFERMERIA

Para la entrega de cargo los funcionarios en retiro presentan los formatos, registros y demas
documentacion asignada, la cual es verificada por parte de! técnico operativo Alejandro Rios,
seguidamente realizan la entrega de llaves, carnet institucional, desactivacién de correo
institucional (si aplica) entrega del casillero personal, equipos y demas insumos de propiedad de
la institucion, acto seguido se elaboran los respectivos paz y salvo los cuales son firmados por
los diferentes lideres de procesos y areas. Para finalizar con la entrega de cargo se realiza la
entrega de la carta de certificacion laboral a término del contrato y las respectivas prestaciones a

que haya iugar.
De la misma forma se realiza el empalme entre los funcionarios en retiro y los funcionarios que
ingresan segun el cargo y/o area, para tal efecto se realiza una descripcion de las actividades

adelantadas, los compromisos del mes y actividades que estan proceso con el fin de garantizar
su correcta ejecucion por parte de los funcionarios que realizaran los respectivos reemplazos.

1. SOCIALIZACION DEL ANEXO TECNICO Y DEMAS INFORMACION DEL CONVENIO.

Acto seguido se realiza la socializacién del objetivo de la segunda parte de la reunién: Socializar
el anexo técnico de la modalidad comunidad de cuidado convenio 7459 del 2021, y garantizar un
adecuado proceso de empalme entre los diferentes colaboradores requeridos para la prestacién

del servicio.

Para el desarrollo de |a reunién se utilizaron los siguientes materiales y equipos: portatil, esferos,
papel, anexo técnico, sillas, mesas, gel antibacterial.

Posteriormente, la Hermana Maria Flor Elba Zuluaga Duque realiza la presentacion del equipo
interdisciplinario de la Comunidad de Cuidado Hogar Francisco y Clara, y socializa al personal
nuevo, el Anexo técnico del Servicio Comunidad de Cuidado Modalidad Moderada con el nimero

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretarfa Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97
Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co

Powered by (8 camScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

\d

ok
SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL BOGOTI\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG

FOR-GD-002 - V2
P4gina 3 de 5

de convenio de asociacién 7459 del 28 de mayo del 2021 y Mod No.3, explicando la clausula
primera:

OBJETO: BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS
DE 60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL,
MEDIANTE ACCIONES DE OCUPACION HUMANA, CUIDADO INTEGRAL,
FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION, REDES DE APOYO Y
BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL

ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ.

La Hermana Maria Flor Elba Zuluaga Duque informa que la Secretaria Distrital de Integracion
Social — SDIS, en su busqueda por promover la garantia y el cuidado de los derechos de las
personas mayores en situacion de vulnerabilidad y fragilidad social, cuenta con el proyecto de
Inversion 7770 “Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota Cuidadora e Incluyente”,
a través del cual se busca desarrollar capacidades para el ejercicio de los derechos de las
personas mayores que permita la reduccion de la desigualdad, personas mayores (60 afios o
mas) de la ciudad de Bogota que se encuentren en situacion de vulnerabilidad social, econdmica,

familiar y de salud.

Seguidamente realiza la socializacién de las lineas de accién sefialadas en la Politica Pablica
Social de Envejecimiento y Vejez-PPSEV, a través de sus cuatro dimensiones:

a) Vivir como se quiere en la vejez
b) Vivir sin humillaciones en la vejez

c) Envejecer juntos y juntas
d) Vivir bien en la vejez, contribuyendo asi a la garantia de derechos y al aporte de herramientas

de justicia social que disminuyan la discriminacién y la segregacion a este grupo etario.
3si mismo, el Técnico Operativo Alejandro Rios, realiza la socializacién de las obligaciones

generales y técnicas del asociado, a saber:

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LAS PARTES:
3.1 OBLIGACIONES DEL ASOCIADO

3.1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO

3.1.2 OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO.

3.1.2.1 COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

3.1.2.2 Componente Nutricién y Salubridad
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3.1.2.3 COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
3.1.2.4 Gestion Ambiental

3.1.2.4 Componente Gestion Administrativa

3.2 Obligaciones de la secretaria Distrital de Integracion Social

Para finalizar se hace entrega del manual de funciones, politicas, misién, vision y objetivos del
cargo, se finaliza con la orientacién acerca del reglamento interno de trabajo, organigrama,
plataforma estratégica, panorama de riesgos laborales y entrega EPP.

Compromisos: -

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

Siendo las 04.00 m se da por terminada la reunion.
CONVOCATORIA. No Aplica.

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos Ca:g;;:;?:nde Dependencia Firma
Hna. Maria Flor Elba . CC Hogar
Coordinadora .
Zuluaga Francisco y Clara N O
na Hata Tuluata Yuge
Alejandro Rios T. Operativo C(.: Hogar ! 7
Francisco y Clara
Maria Barrera Auxiliar de Enfermeria C(.: Hogar
Francisco y Clara
Matip Sagen.
Diana Torres Auxiliar de Enfermeria CC Hogar

Francisco y Clara

Anexos: Registro Fotografico
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Registro Fotografico
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